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Bilindigi iizere icinde bulundugumuz yiizyilin bir geregi olarak kurumlarimiz,
kendilerini ihtiyaclara gore siirekli gelistirmek ve cagin gerekliliklerine adapte etmek
zorundadirlar. Bu ihtiyac¢lara ve cagin gerekliliklerine en etkili sekilde cevap verebilmenin
yolu da kuskusuz egitimden gecer. Her gecen giin gelisen teknolojiye ayak uydurabilmek i¢in
ilimizin ve iilkemizin egitimine daha ¢ok 6nem vermeli ve buna yonelik atacagimiz adimlari
daha da planh bir sekilde yapmaliyiz. Nitekim egitimin insasinda ve egitim kurumlarimizin
niteliginin keza hizmet kalitesinin artirilmasinda, ulasilabilir orta ve uzun vadeli hedeflere
dayali siire¢ odakli bir planlamanin varhigr sarttir. Gergek¢i ve somut adimlara dayal
olusturulacak yoénetsel bir planlamayla; egitim kurumlarimizin hizmet Kkalitesini, tiim
paydaslarimizin memnuniyetini artirmayir hedeflemeliyiz. Kamu kaynaklarimm etkili bir
sekilde kullanabilen, mali disiplin ¢ercevesinde katilmcilik ilkesine dayanan bir siireg
olusturmaliyiz. Siirdiiriilebilir, saglam hedeflere ve stratejilere dayanan, kurumsal Kkiiltiire
katki saglayan, seffaf ve uygulanabilir bir stratejik planin varhigina her daim ihtiyacimiz
vardir.

Bu dogrultuda; 5018 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregince, paydaslarin is
birligi cercevesinde calisma arkadaslarimizla birlikte hazirladigimiz 2024-2028 Stratejik
Plan’'nin ilimiz icin basariyla uygulanmasi ve belirlenen hedeflerin gerceklesmesi
dogrultusundaki egitim vizyonumuza ulasilacaktir. Hazirladigimiz Stratejik Planimizin, en
verimli sekilde hayata gecmesini ve hayirlara vesile olmasini diliyorum.
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SUNUS

Degisen diinya diizeni igerisinde siiphesiz ki egitim ve 6gretim anlayisi da degisiyor. Cocuklarimizi ¢agin
gerektirdigi bilgi birikimine, ahlaki degerlere gore yetistirmenin yolu da egitimden geciyor. Atatiirk’lin ¢izmis
oldugu hedefler dogrultusunda ¢agdas uygarlik seviyesine ulagmak, vatanini ve milletini seven, biiyliklerini sayan,
gecmisini bilip gelecegine de ona gore yon vererek kendi yeteneklerinin farkinda bireyler yetistirmek oncelikli
gorevlerimiz.

Gilintimiizde teknolojik olarak hizli bir degisim var. Bu degisimi en iyi anlayabilmenin yolu bilgi brikimi
ve bu bilgiyi en 1yi sekilde uygulamaya dokmekten gegiyor. Gerek kodlama gerek farkli alanlarda bu bilgileri
transfer etmek dnem kazaniyor. Kendi yeteneginin farkinda olup ilgi alanlarmma gore yetisen ¢cocuklar ileriki egitim
hayatinda farkli konumlara gelebiliyor.

Her seyden 6nemli olan ise iyi bir nesil yetistirmek oncelikli hedefimiz. Stratejik Planda belirtilen amag ve
hedeflere ulasmanin okulumuzun gelismesine onemli katkilar saglayacagina inaniyor ve bu dogrultuda
calismalarimiza var glicimizle devam edecegiz.

GOKHAN GULLU

OKULMUDURU
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1. GIRISVESTRATE]JIKPLANINHAZIRLIKSURECI

Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Tablo1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi1 Soyadi Unvam Adi Unvam

X3 o o o o Soyadl o o
GOKHAN GULLU MUDUR SENTURK CITCI MUDUR YRD.
SENTURK CITCI MUDUR YRD. BUSRA BASKOY MATEMATIK OGRT.
GULSEN ORDE SOSYAL BILGILER OGRT. (GAMZE BEKTAS TURKCE OGRT.
FUNDA YIGIT TURKCE OGRT. FEYZA SAHIN GORSEL SN. OGRT.
AHMET AKDENIZ OKUL AILE BRL. BSK. ZELIHA YARDIMCI INGILIZCE OGRT.
FEYAT ACAR Ok.AileB.Yon.Kr.Uy. AHMET AKDENIZ GONULLU VELI

Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi’nin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢caligmalari
yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplanti
ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun/kurumumuzun
amag, hedef, gésterge ve stratejileri belirlenmistir.

Yasal Cerceve

Kamu Yonetimi Reformu kapsaminda alinan Yiiksek Planlama Kurulu kararlarinda ve 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanununda, kamu kuruluglarinin stratejik planlarin1 hazirlamalar1 ve kurulus biitgelerini bu
plan dogrultusunda olusturmalar1 dngériilmektedir. DPT tarafindan hazirlanan “Kamu Idareleri Igin Stratejik
Planlama Kilavuzu” ve Milli Egitim Bakanligimizin 16/09/2013 tarih ve 2013/26 sayili Genelgesi Bakanligimiz
merkez ve tagra teskilati birimlerinde yiiriitiilmekte olan stratejik planlama c¢alismalarinin yasal ¢ercevesini
olusturmaktadir.

Kurumsal Tarihge

Okulumuz 2013-2014 yilinda egitim-6gretim yilinda 100 6grenci ile 6gretim hayatina baglamistir.
Okulumuzun mevcut derslik binas1 432 m? , oturum alani, bodrum ve giris kat hari¢ 10 derslik bir ana binas1
vardir.

Mevcut durumda ilk ve ortaokul ayni binada toplamda 151 6grenci bulunmaktadir. Ana sinifindan baslayarak ara
kademeler de dahil olmak {izere 8.siniflara egitim ve 6gretim vermektedir.

01.09.2014 tarihinden itibaren Boztoprak Ali Yorulmaz ilk-Ortaokulu olarak egitim ve dgretime devam
etmektedir.

Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi
2019-2023 stratejik planinin incelenmesi neticesinde okulun avantajlari ve dezavantajlari ele alinmistir.
Cizilen gorev ve genis gorisliiliik dahilinde egitimi ve 6gretimi daha ileriye gotiirmek adina yapilacak is ve islemler
gorisilip ulasilmasi planlanan durumlara tam anlamiyla ulagilamadig1 saptanmustir.
2024-2028 strateji planinda bir 6nceki planin eksik yonlerini tamamlamanin yani sira ¢evre sartlari1 da
dikkate alinarak yeni hedeflenen gorev ve vizyona ulasmanin gerekliligi vurgulanmistir.
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Tablo 1 Mevzuat Analizi

I Yasal Yiikiimliiliik [ Dayanak

e Okulumuz “Dayanak”
baslig1 altinda
siralanan Kanun,
Kanun Hiikmiinde
Kararname, Tiiziik,
Genelge ve
Yonetmeliklerdeki
ilgili hiikkiimleri yerine
getirmek
“Egitim-6gretim
hizmetleri, insan
kaynaklarinin gelisimi,
halkla iligkiler,
stratejik plan
hazirlama, stratejik
plan izleme-
degerlendirme siireci is
ve islemleri”
faaliyetlerini
ylriitmek.

Resmi kurum ve

kuruluglari ve 6zel
sektorle mevzuat
hiikiimlerine aykirt
olmamak ve faaliyet
alanlarint kapsamak
kosuluyla protokoller
ve diger isbirligi
caligmalarin yiirtitmek
Ilkokul grencilerinin
okula kayit, sinif
gecme, devam-
devamsizlik, sosyal
sorumluluk ¢aligsmalari
vb. is ve islemleri

kuruluslar, sivil toplum

- Tespitler

e T.C. Anayasasi

e 1739 Sayili Milli Egitim
Temel Kanunu

e 652 Sayili MEB Tegkilat ve

Gorevleri Hakkindaki Kanun

Hiikmiinde Kararname

e 222 Sayili Milli Egitim
Temel Kanunu (Kabul No:
5.1.1961, RG: 12.01.1961/
10705-Son Ek ve
Degisiklikler: Kanun No:
12.11.2003/ 5002, RG:
21.11.2003

e 657 Sayili Devlet Memurlari

Kanunu

o 5442 Sayil 11 Idaresi
Kanunu

e 3308 Sayil1 Mesleki Egitim
Kanunu

e 439 Sayili Ek Ders Kanunu

e 4306 Sayili Zorunlu
[kdgretim ve Egitim
Kanunu

e 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol
Kanunu

e MEB Personel Mevzuat
Biilteni

e Tasima Yoluyla Egitime
Erisim Yonetmeligi

e MEB Milli Egitim
Midiirliikleri Y6netmeligi
(22175 Sayili RG
Yayinlanan)

e Milli Egitim Bakanligt
Rehberlik ve Psikolojik
Danigsma Hizmetleri
Yonetmeligi

e 04.12.2012/202358 Say: 1l
flge MEM "niin
Teskilatlanmasi 43 Nolu
Genelge

® 26 Subat 2018 tarihinde
yayimlanan Kamu
Idarelerinde Stratejik
Planlamaya liskin Usul ve
Esaslar Hakkindaki
Yonetmelik

e Okul Oncesi Egitim ve
Ikogretim Kurumlari
Yonetmeligi

e Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi

e MEB Egitim Kurullari ve
Zumreleri Yonergesi

e Midirliigiimiiziin
hizmetlerini
mevzuattaki
hiikiimlere uygun
olarak yiiriitmektedir.

¢ Diger kurumlarla
isbirligi gerektiren
calismalarda, gerek
tabi oldugumuz
mevzuat gerekse diger
kurumlarin
mevzuatlari arasinda
uyusmazlik ortaya
c¢ikabilmektedir.

e Tabi oldugumuz
mevzuatin kapsami,
Midiirligiimiiziin
yetkilerini
cesitlendirmekle
birlikte
sinirlamaktadir.

e Kurumsal kiiltiiriimiiz,
mevzuatta sik yasanan
degisikliklere hazirlikli
olmasina ragmen
ogrenci ve
velilerimizden olusan
paydaslarimiz, yeni ve
farkli galigmalara
uyuma direng
gostermektedir.

e Mevzuat itibariyle
ogrenci velilerinin
egitim faaliyetlerine
miidahale alanini
sinirlandiran herhangi
bir mekanizma
bulunmamaktadir.

|

e Diger kurumlarla
igbirliginde, yetki
alaninin
genigletilmesi

e Mevzuat itibariyle
Okul Miidiirlerinin
yetkilerinin
artirilmast

e Egitim
uygulamalar1
konusunda ulusal
diizeyde tanitim
caligmalari
yaparak 6grenci ve
velilerinin
bilgilendirilmesi

e Mevzuatta ihtiyag
duyulan
degisikliklerde
“yenileme”
caligmalart yerine
“glincelleme”
caligmalarina yer
verilmesi

e Ogrenci velilerinin
egitim
faaliyetlerine
miidahale
alanlarinin
sinirlandirtimasi
icin yasal
tedbirlerin
alinmasi

e Mevzuatin,
calisanlarin
kendilerini
giivende
hissedebilecegi
sekilde yeniden
diizenlenmesi




Ust Politika Belgeleri Analizi

Kurum Faaliyetlerinde
biitcenin etkin ve verimli

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve ¢ 9. Madde, kullanimi

Kontrol Kanunu e 41. Madde Stratejik Plan Hazirlama
Izleme ve Degerlendirme
Calismalar1

30344 sayili Kamu Idarelerinde

Stratejik Plan Hazirlamaya Iliskin Tiimii 5 yillik hedefleri i¢eren

Usul ve Esaslar Hakkinda Stratejik Plan hazirlanmasi

Yonetmelik (26 Subat 2018)

2021-2023 Orta Vadeli Program Tiimii Biitce ¢aligmalari

MEB 12. Kalkinma Plan Politika

Onerilen politikalar

Hedef ve stratejilerin

Onerileri belirlenmesi

MEB Kalite Cercevesi Timii He<.1ef Ve str‘atej ilerin
belirlenmesi

MEB 2022 Biit¢e Yili Sunusu Tiimii Biitce caligmalari

2017-2023 Ogretmen Strateji Belgesi Tiimii Hedef ve stratejilerin

belirlenmesi

OECD 2022 Raporu

Tiirkiye verileri

Stratejilerin belirlenmesi

2022-2023 MEB Istatistikleri

Orgiin Egitim Istatistikleri

Hedef ve gostergelerin
belirlenmesi

Kamu Idareleri I¢in Stratejik Plan

5 yillik hedefleri iceren

2024-2028 Stratejik Plani

Hazirlama Kilavuzu (26 Subat 2018) Tumi Stratejik Plan hazirlanmasi
2022/% 1 sayil1 Genelge, 2024-2028 o 2024-2028 Stratejik
Stratejik Plan Hazirlik Calismalar1 Timii Planmnm Hazirlanmast
(06 Ekim 2022)
MEB 2024-2028 Stratejik Plan Tiimii 2024-2028 Stratejik Plan1
Hazirlik Programi (06 Ekim 2022) Hazirlama Takvimi
MEB Politikalar1
MEB 2024-2028 Stratejik Plan1 Tiumii Konusunda Tasra
Teskilatina Rehberlik
Kamu Idarelerince Hazirlanacak 5 yillik kurumsal hedeflerin
Performans Programlar1 Hakkinda Timii her bir mali y1l i¢in ifade
Yonetmelik edilmesi
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Her‘ bir mali yil e
. N belirlenen hedeflerin
Faaliyet Raporu Hakkinda Tiumii
. . gerceklesme durumlarimin
Yonetmelik ..
tespiti, raporlanmast
Agr1 11 Milli Egitim Miidiirligi Tiimii Amac, hedef, gosterge ve

stratejilerin belirlenmesi
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Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo3.Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri
Devam
Devamsizlik
Smif gegme
Smav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiirtitmek

Ogrencilerin sosyallesmesini saglamak

Sosyal faaliyetler DSy
Sorumluluk bilinci kazanmak
Sportif faaliyetler Ogrencilerin yeteneklerini kesfetmelerini saglamak,

turnuvalar

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Paylagim giinlerinin diizenlenmesi: Bilgi yarigmasi,
Mezuniyet Toreni vb. )

insan kaynaklari faaliyetleri(mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Ogretmenlerin mesleki gelisimine katkida bulunacak
hizmet ici egitimler

Okul aile birligi faaliyetleri

Veli- idare, 6gretmenler- veli arasindaki koordinasyonun
saglanmasi

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Ogrencilerin bilgi ve becerilerini artirmaya yonelik
uygulamalar

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

Ogrenci basarisinin belirlenmesi

Ogrenme ortamlarina yonelik
faaliyetler

Ogrenim ortamlarmi zenginlestirmek
Bilim ve teknolojideki gelismelerden yararlanilmasi

Ders disi faaliyetler

Sosyal sorumluluk projeleri
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Paydas Analizi

PAYDASLAR

IC PAYDASLAR | DIS PAYDASLAR YARARLANICI
Calisanlar, Temel ortak Stratejik Tedarikei Miisteri,hedef
Birimler Ortak kitle

Milli Egitim Bakanhig1

Valilik

Milli Egitim Miidiirligi *
Calisanlari

ilge Milli Egitim i
Miidirliikleri

Okullar ve Bagh Kurumlar

Ogretmenler ve Diger
Calisanlar

Ogrenciler ve Veliler

Okul Aile Birligi

Universite

Ozel idare

Belediyeler

Giivenlik
Giicleri(Emniyet,Jandarma)

Bayindirhk ve  iIskan
Miidirlaga

Sosyal Hizmetler
Miidiirligii

Genglik ve Spor Miidiirliigii

Muhtarhk

Isveren kuruluslar

Sivil Toplum Kuruluslar:

Turizm Uygulama otelleri

Paydas

ic Paydas

Dis Paydas

Yararlanici
(Miisteri)

Neden
Paydas?

Onceligi

MEB

Bagli oldugumuz merkezi
idare

Ogrenciler

Hizmetlerimizden
yaralandiklari i¢in

Ozel Idare

Tedarik¢i mahalli idare

STK

Amag ve hedeflerimize
ulasmak isbirligi yapacagimiz
kurumlar
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Olgme-Degerlendirme

o
Mezunlar(Ogrenci)
Rehberlik, Kurs, Sosyal
etkinlikler
| | o
Yayim
! O
Altyap1 ,Donatim atirim
AR-GE,
Projeler,Danism o | o S o
1.1
Nitelikli Is Giicii
o o o 1
Yatililik-Bursluluk
=}
Egitim-Ogretim(Orgiin-
Yaygin) _
2
=
=
M ks
"r MV, =l
s E (2| E| &
~ =2 = =
s o} 7 Bl = m o
=z | 2 z = (2| E|5|2
=5 83} . e - o o ~ W% ﬂ
=z [8|2|8|3| 2 |22 58|
= || 2|2 E T = = N
- < O |l>|= | = ) = | @ A | O

13



m Kesinlikle Katiliyorum
B Kesinlikle Katilmiyorum

B Katiliyorum
m Katilmiyorum

M Kararsizim

N

¢

G

“TeA JOP[Q09AIA II[3ES 9A I[1104 spurunuey [0

“IBA IQP[Q0AIA II[ZES 9A 1[19104 apurunuey [0

“JTUITR JepIP LOISTIOT ULI[IOUQIZQ BpINy O

“TIPI[I9JA IO[JOATI R [IM[IY OA [ESJEUES USUS[UAZNP BP0

" 1[10JA A [IPE UISI JOUWLIIPUI[IIZOp 1U0q ULISJASPO A ABUIS
"TO1Y0d IS]T AA I[3TeJ SPUISTUS[ST ULIA[SIOP WILI[UIWIAIZ()

" YIAS9) UIST Wowa)sQ3 suewojiod 1AT ByEp 1U9q WILI[USWIRIZ()

“Te[zIsyere) oA JOdIyes eIe[[RINY [P BYIUIS WILIS[UIUIRIZ()

4
.

VERI ANALIZ GRAF

“10A113eSs ey wIwisSI[a8 op[3a$ undAn euroewe Lddnny (O
"JoAnuns LIR[3[EUR[O YI[ULY}D ISIP SIOP 1110124 BURQ [0

“JeA JesITj YodIIq urd1 wewe 194 epunynyQ

““epUIRWSE]N QIJ[JOPAY NG A OPWAW[II[q JA[JIPAY [SISHY (MO
epunsn)nIgop wWe[dLANYI USPUISIAIDS YI[I2QURI [N
"WLIIqesnIos epyIAe[0y epun3npAnp SeAnyr sunampnui (o
"WLN(IQASIIQS ByI[AR[0Y BpWNZnpANp SeANYI SWLIS[USWIIZ()

ORTAOKUL OGRENCILER

" O[RATUNUWIdW BPINYO NQ ULI[IOUIZQ US[OS UIPIS[INI[NY IR
“Ie[3es 1391s9p unJAn BIB[NO0S US[IPS [NgeY MAA TO
“JIPI[10JoA TuLIR[[nSoy IIZ1) UnnjQ

“IRIuaA [ 94 ZIwod) (O

“WINIOATIPISSIY PUIANS TWIPUSY BP[NO

70
60
50
40
30

20
10
0

14




VELI VERI ANALIZ GRAF

60

50

40

30

20

10

15

atmiyerug:




i

G

i

m Kesinlikle Katiliyorum
m Kesinlikle Katilmiyorum

H Katihyorum
B Katilmiyorum

W Kararsizim

“wWNIOAIPassIYy JOAIpIe eznuwnnyQ
ASYNA ZIWI[RIOW A ZNwinynt wiye],

“INNINPINS DISII IIq dUeISOp epuIseIe 1auosiad [y

‘wiredeA 13111qgST oro[uouRIZ0 1031

*JIPOR[AWIA[UAZNP JOPIUL]IR UNZAN II[I[oAZNUN[O

“IO[ZI P[RS JIq U)o TuIsewre[nSAn Jepagnui znwnnQ

- UId1 JOW)SIP LID[I0URIFQ Ue[o LIB[dRANY! I3IB}‘ UnZnwnnyQ
‘wIqIyes dwnigo 1132198 uId1 yewue[ny Uepeuiey ue[nuns eueq
“eIEPRUARY WngnpAnp SeANYl UIST JBW[O USUNAIZO JIq I3
“ILIIPUSUOA SP[IOS IIq UI)D LID[UOUNAIFO ZIWIWIUQA [0

- 11q eoelrpueAn IUISIS[I SWUAIZQ ULI[IOUAIFOZnwNnyO

“*LIeQesIy WwnIge urd youunsio3 rugII[Io1o4 B{I[SOW znwnnyO

“Je[3es 1391s9p un3An AISIOUIZQ UI[IP? [NGe TUAATO
- urd1 yewe[ges twIduoAns urouosiad oA ULI[IOUAIZO N0

~

SIINIURATY 94 ZIwd) [0
“JOATSI[O3 YeIe[O I[3[INS ISAII[BY WAUQA oA WIZS ep[ny0

OGRETMEN VELI ANALIZ GRAF

“WNIOAT[UR YeIe[O We) NUNUOAZIA dA NUOASIW UNny)

10

16




Okul /Kurum I¢i Analiz

Tablo4.Okul/Kurum i¢i Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum I¢i Analiz i¢erik Tablosu
Ogrenci sayilari 5.Smif:19

6. Smif:24

7.S1n1f:29

8.Smif:28

Akademik basar1 verileri

2023-2024 1.Dénem

5. Smif: 7 Takdir Belgesi -3 Tesekkiir Belgesi
6.Smif:4 Takdir Belgesi — 11 Tesekkiir Belgesi
7.Smuf: 11 Takdir Belgesi — 8 Tesekkiir Belgesi
8.Sinif: 12 Takdir Belgesi - 2 Tesekkiir Belgesi

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve
sportif basar1 verileri

Futsal spor dalinda 10 lisansh 6grenci.
Dilimizin Zenginlikleri Projesinde Yunus Emre konulu afis yarismasinda il
birinciligi.

Ogrenme stilleri envanteri

Okulumuzda rehberlik servisi bulunmamaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

Okula devam eden 6grenci sayisi, 100

Okula kazandirilan 6grenci sayisi, 1

Devamsizlik nedenleri arasinda hastalik, kirsal alandan olmanm verdigi
dezavantajlar siralanabilir.

Okul  disiplinini
faktorler anketi

etkileyen

Okulda rehberlik servisinin bulunmamasi.

Insan kaynaklar1 verileri

Miidir: 1 Miidiir Yardimest 1, Tiirkge Ogretmeni 2 » Sosyal Bilgiler Ogretmeni
1, Ingilizce Ogretmeni 1, DIKAB 1, Beden Egitimi Ogretmeni 1, Gorsel
Sanatlar Ogretmeni , Matematik Ogretmeni 1

Ogretmenlerin ~ hizmet ici
egitime katilma oranlar1

%90 oraninda katilim saglanmaktadir.

Ogrenme ortamu verileri

Okulumuz bir ana bina, 10 sinif, 1 yemekhaneden olusmaktadir.

Okul/kurum ortamint
degerlendirme anketi

Ogretmenlerimiz tarafindan uygulanmaktadir.
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insan Kaynaklari
Tablo5.Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul/Kurum
Midiirt

Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak
gdrevlerini yiirlitmeye,

Okulu diizene koyar, denetler

Okulun amaglarma uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve
gelistirmesinden sorumludur.

Midiir Yardimcisi

Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk, ayniyat,
lyazigsma, sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim,
ndbet, koruma, temizlik, diizen, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul
imiidiirii tarafindan verilen gorevleri yapar.

Ogretmenler

Ortaokullarinda dersler brans dgretmenleri tarafindan okutulur. Ogretmenler,
kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini, programda belirtilen esaslara
gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders
disinda okulun egitim-6gretim ve yonetim iglerine etkin bir bicimde katilmak
ve bu konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine
getirmekle ylikiimliidiirler.

Yardimci Hizmetler
Personeli

'Yardimc1 hizmetler smifi personeli, okul yonetimince yapilacak planlama ve is
bolumiine gore okulun her tiirlii temizlik ve tadilat islerini yapmak, Okula
getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme ile esyay1 tasima ve
yerlestirme iglerini yapmakla yiikiimliidiirler. Bu gorevlerini yaparken okul

Oneticilerine ve nobet¢i 6gretmene karsi sorumludurlar.

Tabloé. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l Itibariyla
Kisi Sayis1
1-4Y1l
5-6Y1l
7-10Y1l 2
Tablo7.0kul /Kurumda Olusan Yénetici SirkiilAsyonu Orani
Y1l i¢erisinde Okul/Kurumdan Ayrilan | Yil igerisinde Okul/Kurumda Géreve
Yonetici Sayis1 Baslayan Yonetici Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023

TOPLAM 2 - 2 2 1 2

Tablo8.idari Personelin Katildig1 Hizmet ici Programlar

Adi ve Soyadi

Gorevi Katildig1 Calismanin Adi Katildig1 YiI | Belge No

Gokhan GULLU Miidiir MEB BIRIM AMIRLERININ 2023 'W25353029243

OGRETMEN BILGILENDIRME
SEMINERI

Sentiirk CITCI Miidiir Yardimcist IAFET SONRASI OKUL ONCESI 2023 B04839345122

OGRETMENLERININ
PSIKOSOSY AL BECERILERININ
GELISTIRILMES| SEMINERT
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Tablo9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Bransi Kadin Erkek Hizmet Y11 Toplam
Hizmet Siireleri
1-3Y1l TURKCE(2) 2 T1(2021)-
. T2(2023)

MATEMATIK, 1 2022-

BEDEN EGITIMI 1 2023- 7

SINIF OGRETMENI(2)]2 2023-

) 1 2023-

GORSEL SANATLAR,
4-6Y1l SINIF OGRETMENI 1 2018-

DIKAB 1 2019- 4

'YABANCI DIL 1 2020-

SOSYAL BILGILER |1 2020-

Tablo10.Kurumda Gerceklesen Ogretmen SirkiilAssyonunun Orani

Yil igerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen | Yil igerisinde Kurumda Géreve Baslayan
Sayisi Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM n 2 1 1 1 6
Tablo11.0gretmenlerin Katildig1 Hizmet ici Egitim Programlar
Adi ve Soyadi Bransi Katildig1 Calismanin Adi Katildig: Yil Belge No
FUNDA YIiGIT TURKCE IMEB BiRiM AMIRLERININ OGRETMEN [2023 U00399659529
BILGILENDIRME SEMINERI
BUSRA BASKOY IMATEMATIK |AFET VE ACIL DURUM TEMEL 2023 037593901188
KAVRAMLAR SEMINERI
FEYZA SAHIN IGORSEL GECICI KORUMA 2024 C72982786762
SANATLAR [STATUSUNDEKICOCUKLARA
REHBERLIK HiZMETLERI SEMINERI
HAYAL ERGUN IBEDEN ADAYLIK ZORUNLU HIZMET ICI 2023 Y 18941233560
EGITIMI [EGITIM SEMINERI
GULSEN ORDE SOSYAL IACIL DURUM EKIPLERI EGITIMI 2023 U38819420339
BILGILER  |SEMINERI
ZELIHA YARDIMCI IYABANCI ~ [MESLEKI GELISIM TOPLULUKLARI ~ [2022 IN315776649729
DIL INGILIZCE OGRETIMINDE TEKNOLOJI
KULLANIMI SEMINERI
0ZLEM KAHRAMAN DIN CALISANLARIN TEMEL i$ SAGLIGI VE 023 Q55781108945
KULTURU VE|GUVENLIGI EGITIMI KURSU(AZ
IAHLAK TEHLIKELIi$ YERLERI)
BILGISI
GAMZE BEKTAS TURKCE IACIL DURUM EKIPLERI EGITIMI 2024 D70596661115
SEMINERI
NILAY SAYAN SINIF BIRLESTIRILMIS SINIFLI KOY 2023 U22831430646
OGRETMENI [OKULLARINDA GOREV YAPAN
OGRETMENLERE YOZELIK UZAKTAN
IMESLEKI GELISIM
RIDVAN BARTIK SINIF KAPSAYICI EGITIM BAGLAMINDA 2020 733015983946
OGRETMENI [TURKCENIN iKiNCI DIL OLARAK
OGRETILMESINE YONELIK OGRETMEN
KAPASITESI SEMIMERI
MUNEVVER ISIK SINIF [LKYARDIM EGITIMi KURSU 2023 151775508101
OGRETMENI
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Tablo12.Kurumdaki Mevcut Hizmetli/Memur Sayisi

. Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
durumu | Yih
1 Hizmetli 'Y ok
2 Hizmetli * Ortaokul

Tablo13.Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvani

Gorevleri

Okul /Kurum
Miidiirii

Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak gérevlerini
lylriitmeye,

Okulu diizene koyar,denetler

Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve
gelistirmesinden sorumludur.

Miidiir Yardimcisi

Okulun her tiirlii egitim-6gretim, ydnetim, 6grenci, personel, tahakkuk, ayniyat,
lyazisma, sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, nébet,
koruma, temizlik, diizen, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiirii
tarafindan verilen gorevleri yapar.

Ogretmenler

Ortaokullarinda dersler dal &3retmenleri tarafindan okutulur. Ogretmenler, kendilerine
verilen sinifin veya subenin derslerini, programda belirtilen esaslara gore planlamak,
okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-
0gretim ve yonetim islerine etkin bir bicimde katilmak ve bu konularda kanun,
onetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine getirmekle yiikiimliidiirler.

Yardimer Hizmetler
Personeli

'Yardimci hizmetler smifi personeli, okul yonetimince yapilacak planlama ve is
boliimiine gore okulun her tiirlii temizlik ve tadilat islerini yapmak, Okula getirilen ve
cikarilan her tiirlii arag-gerec ve malzeme ile esyayl tasima ve yerlestirme islerini
lyapmakla yiikiimliidiirler. Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve nobetci

0gretmene karsi sorumludurlar.

Tablo14.0kul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Danismanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile flgili

7 g Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
E % Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
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Teknolojik Diizey

Tablo15.Teknolojik Arac¢-Gere¢ Durumu

Arac-Gerecler

2021

2022

2023

ihtiyac

Akill Tahta

Bilgisayar Sinifi

Idari is ve islemler, yazismalar elektronik ortamda yapilmaktadir.

Tablo16.Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan

Var

Yok

Adedi

ihtiyag

Ac¢iklama

Ogretmen Calisma Odasi i

Ekipman Odasi

Kiitiiphane

Rehberlik Servisi

Resim Odasi

Miizik Odasi

Cok Amagcl Salon

Spor Salonu
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Mali Kaynaklar

Tablo17.Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 38000 43000 48000 53000 58000
Okul Aile Birligi 0 0 0 0 0
Ozel Idare 0 0 0 0 0
Kira Gelirleri 0 0 0 0 0
Doner Sermaye 0 0 0 0 0
Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM 38.000 43.000 48.000 53.000 58.0000
Tablo18.Harcama Kalemler
Harcama Kalemi Cesitleri
Personel -
Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her
tirli
Kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb.
bakim giderleri
Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler
Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
[letisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirli kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
Tablo19.Gelir-Gider Tablosu
YILLAR 202 202 202
1 2 3
HARCAMA KALEMLERI | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik 20000 19336
Kii¢iik Onarim 3660 3660
Bilgisayar Harcamalari
Biiro Makinalari
Harcamalari
Telefon
Sosyal Faaliyetler
Kirtasiye 13485 [13485 9500 9235
GENEL 13485 |13485 33160 [32231
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istatistiki Veriler

Okulumuzda ilk ve ortaokul olmak iizere 151 6grenci bulunmaktadir. Ortalama smif
mevcudu 15°tir. En fazla 6grenci bulunan smif 24, en az &grenci bulunan smifin
mevcudu 5°tir.( Ana simif1)

2022-2023 yilinda 4 dersten kurs agilmig olup dort 6gretmen kursa gelmistir. 43
ogrenci kursa katilim saglamistir. Kurs 1.D6nem sona ermeden onay ile kapatilmistir.
2023-2024 yilinda okulumuzda kurs agilmamaistir.

2022-2023 egitim Ogretim yilinda akademik gerekgelerle sinif tekrar1 yapan 6grenci
sayis1 3’°tlir. Devamsizlik sebebiyle 5 6grenci siif tekrar1 yapmistir.

Okulumuzda belirli giin ve haftalarda yapilan kutlama ve anmalara yaklasik 151
O0grencimiz ve idari personel, hizmetliler ve Ogretmenler dahil 15 kisi katilim
gostermektedir.

Okulumuzda kiiltiirel anlamda bir gezi ve sergi olmamuistir.

Okulumuzda yaymlanan herhangi bir yaym bulunmamaktadir.

Okulumuzda Futbol (futsal)alaninda 10 kisiden olusan bir takim mevcuttur.

Onceki yilda devamsizliktan kalan dgrenci sayist: 5
Bu y1l devamsizlik yapan 6grenci sayisi: 5

Onceden devamsiz olup da devami saglanan 6grenci sayist: 1

Afet Hazirlik Kuliibii, Bilingli Tiiketici Kuliibii, Gérsel Sanatlar Kuliibii, Kiitiiphanecilik Kuliibii,
Yabanci Diller Kuliibii, Zeka Oyunlar1 Kuliibii, Spor Kuliibii

Kuliipler caligmalarini haftalik olarak yapmaktadir.

Spor Kuliibii 6grencileri sporsal faaliyetlere hazirlamaktadir. Afet Kuliibii personele ve
Ogrencilere olas1 bir afet durumunda yapilmasi gerekleri hem teorik hem uygulamali olarak
aktarmaktadir.

Okulumuzda rehberlik servisi bulunmamaktadir.

Okulumuzda engelli 6grenci mevcut degildir. Okulumuzda engelli rampasi
bulunmaktadir. Gerekli hallerde kullanilmak iizere asansér mevcuttur.

Ogretmenler okula servis ile ulasim saglamaktadir. Tagimali gelen dgrenciler mevcuttur.
Okulumuzda 1 ana bina 10 smif, bir miidiir odasi, bir miidiir yardimcisi1 odasi
bulunmaktadir. Kiitiiphane, laboratuar, spor salonu mevcut degildir. Yalitim
mevcuttur.

Okulumuzda kantin bulunmamaktadir.

Okulumuzun 1smmast kalorifer ile saglanmaktadir. Is1 anlaminda problem

yasanmamaktadir. Kalorifer gérevlisinin egitimi ve belgesi yoktur.
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Okulumuzda Afet ve Acil Egitim tatbikatlar1 yapilmustir.

Okulumuzda goniillik esash 06gle aralarinda Ogrencilerle soru c¢oziim saatleri
yapilmaktadir.

Okulumuz 11 Milli Egitim Miidiirliigii ile siirekli goriis alisverisi igerisindedir.

Okul/kurumun onciiliik ettigi iyi isler,organizasyonlar,aldig1 6diiller belirtilir.

-Dilimizin Zenginlikleri Projesi kapsamimda “Yunus Emre konulu Afis Yarigmasinda”
ortaokullarda il 1.1igi.

-Ilkokullarda il 2.1igi.,

-12 Mart Istiklal Mars1’nin Kabulii ve Mehmet Akif Ersoy’u Anma Konulu Resim Yarigsmasmda
Ilkokullarda i1 3.ligii
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Cevre Analizi(PESTLE)

Tablo20.PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi,
Yasal ylikiimliiliiklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum ¢evresindeki politik durum.

¢ Okul/kurumun bulundugu
cevrenin genel gelir durumu,
Is kapasitesi,
Okul/kurumun gelirini
arttirict unsurlar,

¢ Okul/kurumun giderlerini

arttiran unsurlar,
¢ Tasarruf saglama imkanlari,
¢ Issizlik durumu,
¢ Kullanilabilir biitce

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

¢ Kariyer beklentileri,

¢ Ailelerin ve 6grencilerin bilin¢lenmeleri,

¢ Aile yapisindaki degismeler (genis aileden
cekirdek aileye gecis, erken yasta evlenme vs.),
Niifus artist,

Gog,

Niifusun yas gruplarmna gore dagilima,

Hayat beklentilerindeki degisimler(Hizli para
kazanma

hirsy,liiks yasama diiskiinliik, kirsal alanda
kentsel yasam),

¢ Beslenme aligkanliklari,

¢ Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

®  Okul/kurumun teknoloji

kullanim durumu

I: e-Devlet uygulamalari,

Dijital Platformlar {izerinden
uzaktan egitim imkanlari,

®  Okul/kurumun sahip

olmadig1 teknolojik
araclar

® Personelin ve 6grencilerin

teknoloji kullanim kapasiteleri,
Personelin ve 6grencilerin sahip
Oldugu teknolojik araclar,
Teknoloji alanindaki gelismeler
Teknolojinin egitimde kullanimi1

Cevresel Etkenler

¢ Toprak yapisi,
o Bitki ortiisii,
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GZFT Analizi

Giiclii ve Zayif Yonler
Ic cevre
Giiclii Yonler Zayif Yonler
Ogrenciler Smif mevceutlarinin yeterli olmasi Ogrencilerin biligsel diizeyde farkliliklar:
Ogretmen ve 6grenci iletisiminin iyi olmast Tagima merkezi ile gelen 6grencilerde 6grenim
Fatih Projesi kapsaminda bir okul olunmast farkliliklart
Anlama ve anlatmada farkhiliklar
Calsanlar netisimin iyi olmasi Yapilan is esnasinda karsilagilan zorluklar
Istek, azim ve motivasyon olmasi
Veliler Ogrencilerle ilgilen velilerin bulunmasi Ekonomik olarak karsilagilan zorluklar
Ogrencilere yeteri kadar ilgi gosterilmemesi
Toplantilara gereken katilimin saglanmamasi
Donamim Swniflarda akill tahtalarm mevcut olmasi Egitim 6gretim materyallerinin bazi durumlarda
Okul giivenliginin kameralar vasitasi ile saglanmasi yetersiz kalmasi
Personelin ihtiyaci olan ekipmanlarin tam olmasi Sporsal faaliyetler i¢in kapali bir alan
bulunmamasi
Kiitliphanenin mevcut olmayisi
Biitce Bakanlik diizeyinde ve Il Milli Egitim diizeyinde Okulun kdyde bulunmasindan kaynaklanan
ihtiyaglarin karsilanabilmesi aksakliklar
Yerleske Okula ait kiigiik bir alanin mevcut olmasi Ilkokul ve ortaokulun ayn1 binada
bulunmasindan kaynaklanan sorunlar.
Yonetim Idarenin personele yaklagimi -
Okuldaki egitim ve 6gretim igin gerekli olan
ihtiyaglarin kargilanmasi
Kararlarin hizli bir sekilde alinmasi.
Tletisim Okulun ¢evresi ile giiglii bir iletisiminin bulunmasi Ogretmen- veli iletisiminde karsilasilan
zorluklar
Firsatlar ve Tehditler
Dis cevre
Firsatlar Tehditler
Politik Il ve ilge bazinda egitim ve dgretime gdsterilen deger Yazili ve gorsel basinda egitim ve Ogretim
anlaminda olumsuz haberler
Ekonomik Milli Egitim tarafindan yeterli 6denegin saglamamsi1 Ekonomik diizeyi iyi olmayan ailelerin bulunmasi
Sosyolojik Velilerin bir kisminin okula olan olumlu ydnde ilgi ve | Disiplin anlaminda yasanan sorunlar
tutumlar1
Mevzuat Calisanlarin haklarmni ve sorumluklarini bilmeleri Egitim ve  Ogretim  alanindan  yasanan
degisikliklere Ogrencilerin ve velilerin uyum
yasamada sorun yasamalari
Ekolojik Okul ve veli isbirliginin olmas1, 6gretmenler arasinda | Ilkokul ve ortaokulun aym binada bulunmasi
birlik ve beraberligin bulunmasi, 6grencilere karsi egitim
ve 0gretim anlaminda takinilan olumlu islerin yapilmasi
Teknolojik | Teknoloji sinifinin bulunmasi Sosyal medya gibi alanlarin 6grenciler tarafindan
Okulun Fatih Projesi kapsaminda bulunmas1 yanlis kullanilans1
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Tablo22.GZFT Stratejileri

Firsatlar

Tehditler

Giiclii
Yonler

Okul/kurumun gii¢lii yonleri ile dis
cevrenin sundugu firsatlardan
faydalanmaya yonelik gelistirilen
stratejilerdir.

D1s gevredeki tehditlerin olumsuz
etkilerini,okul/kurumungiicliiydnler
inikullanarakenazaindirgemeyeyon
elik

Gelistirilen stratejilerdir.

Zayif Yonler | Okul/kurumun zayif yonlerinin olumsuz

etkilerini en aza indirgerken firsatlarin

olas1 olumlu etkilerinden azami diizeyde

Zayif yonler ve tehditlerin
olumsuz etkilerini en aza
indirgemeye yonelik gelistirilen

yararlanmaya yonelik gelistirilen stratejilerdir.
stratejilerdir.
Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi
Tablo23.Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi
Durum Analizi Asamalan Tespitler ihtiyaclar
Izleme ve [zleme ve degerlendirme
Uygulanmakta Olan degerlendirme icin etkin bir sistem
Stratejik Planin calismalarinda kurulmasi
Degerlendirilmesi o
eksiklikler
saptanmistir.
Aileler ile iletisim ve is | Aileler ile iliskileri
Paydas Analizi birligi yetersizdir. giiclendirecek
Bir ekosistemin kurulmasi
Ogrencilerin grenme Is birlik¢i dgretim

Okul ici Analiz

stilleri arasinda en

sosyal 0grenmedir.

yiiksek yiizde (%80)

tekniklerine agirlik

verilmesi
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2. GELECEGE BAKIS

Misyon

Var olus amacimiz ge¢misini bilen, gelecegine yon veren, kendine her
anlamda gilivenen, sorumluluk sahibi, c¢evresiyle iyi iligkiler icinde olan,

bilgiyi kullanan, cagdas degerler kazanmis bireyler yetistirmektir.

Vizyon

Milli ve manevi degerlerine sahip ¢ikan, bilimsel ve teknolojik gelismeleri takip eden,
maddi ve manevi olarak kendini yetistirmis, cevresinde kabul goren érnek bir egitim kurumu
olmak.

Temel Degerler

*Atatlirk ilke ve inkilaplarina sahip cikmak,

*Qkulda kurum Kkiiltiiriinii benimsemek ve yasatmalk,

*Bilimi takip etmek, gelisime acik olmak,

*Teknolojiyi takip etmek,

*Sosyal, Kkiiltiirel gelisimi takip etmek,

* Yaratici ve diisiinceyi desteklemek,

*Karsilikli iletisimde saygi ve hosgoriiyii temel almak,

*Sorunlari ortak akil ile ¢c6zlime kavusturmak,

* Bireysel farkliliklara 6zen gostermek,

* Toplumsal olaylara duyarl olmak,

*Dogay1 koruma ve dogaya saygi gdstermek esastir.
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3.AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN BELIRLENMESI
Tablo24.Amac,Hedef,Gosterge ve Stratejilere Iliskin Kart Sablonu

Amacl Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist 6grenime
gecisi saglanacaktir.

Hedef1.1 Ogrenme kayiplar1 dnleyici ¢alismalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangic Izleme | Rapor

Etkisi* | Degeri** 1LYl 2.Yll | 3.yil | 4.Y1l | S.Yul Sikhign | Sikhig

PG1.1.1Bir egitim ve %25 0 0 %22 (%23 (%25 %30 6 Ay 6 Ay
O0gretim yilinda
destekleme ve yetistirme
kurslarina kayit yaptiran
O0grenci orani(%)

PG1.1.2 Destekleme ve (%25 0 0 50 55 60 65 |6 Ay 6 Ay
yetistirme kurslarina
devam eden 6grencilerin
katilim sagladig: derslerin
not ortalamasi

PG1.1.3 20 giin ve iizeri (%25 %1 0 %02 %1 %1 %0 6 Ay 6 Ay
0ziirstiz devamsizlik
yapan 6grenci orani (%)

PG1.1.4 20 giin ve lizeri (%25 %1 %1 0 %1 %1 %1 6 Ay 6 Ay
oziirlii devamsizlik
yapan 6grenci orani(%)

Koordinator Birim Okul idaresi, kursa katilim saglayacak 6gretmenler
Isbirligi Yapilacak Okul idaresi ve sinif rehber 6gretmenleri
Birimler

* Okulun tasima merkezi olmasindan kaynaklanan sorunlar,
Riskler *1leriki donemlerde okula devam- devamsizlik durumu
*Qgrenci ve velinin istekli olup olmayis1

S1.1.1 Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek

Stratejiler destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi
saglanacaktir.
Maliyet Tahmini DYK o6grencilere iicretsiz oldugu i¢in maliyet hesaplamasi yapilmamistir.

. *Ogrencilerin Destekleme ve Yetistirme Kurslarma ilgi gostermeleri amaca
Tespitler _ o
ulagsmadaki 6ncelikli veri olacaktir.

*Tasima merkezi olmanin verdigi sorunlar neticesinde sadece okulun bulundugu
cevreden dgrencinin kursa katilimi da hedefi etkileyecek en 6nemli unsurlardan

biridir.

*Bu kapsamda en 6nemli ihtiya¢ 6grencilerin DYK’ya katilimini saglamak olacaktir.
Intiyaclar *Devam ve devamsizlik konusunda veli ile isbirligi yapilacaktir.
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Tablo24.Amac, Hedef,Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amac2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine uygun
bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef2.1 Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya
yonelik biitiinciil caligmalar yiiriitiilecektir.

Performans Gostergeleri

Hedefe
Etkisi*

Baslangic

Degeri**

1.Y1l

2.Y1l

3.yl

4.Y1l

5.Y1l

izleme

Sikhig1

Rapor
Sikhig1

PG2.1.1Matematik dersi
yilsonu puani ortalamasi

%20

40

40

50

55

57

60

6 Ay

6 Ay

PG 2.1.2 Turkge dersi
yilsonu puani ortalamasi

%20

50

50

55

60

65

70

6 Ay

6 Ay

PG 2.1.3 Fen Bilimleri
dersi yilsonu puani
ortalamasi

%10

30

30

40

50

55

60

6 Ay

6 Ay

PG2.1.4So0syal Bilimler
dersi yilsonu puani
ortalamasi

%10

50

50

55

55

60

65

6 Ay

6 Ay

PG 2.1.5 Yabanci dil
dersi yilsonu puani
ortalamasi

%10

50

55

55

60

60

65

6 Ay

6 Ay

PG2.1.6.08renci basina
okunan kitap sayisi

%10

6 Ay

6 Ay

PG2.1.7.0kulun katilim
sagladigl ulusal ve uluslar
arasi proje sayist

%10

6 Ay

6 Ay

PG 2.1.8 Bir egitim ve
Ogretim yilinda yerel,
ulusal ve uluslararasi
proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan
0grenci orani(%)

%5

%1

%1

%2

%2

%3

%3

6 Ay

6 Ay

PG2.1.9.0rtaokul
5.siniflarda yabanci dil
agirlikli egitim alan
0grenci orani

%05

P01

6 Ay

6 Ay

Koordinator Birim

Tiirkce 6gretmenleri, sinif rehber 6gretmenleri, Matematik 68retmeni, Sosyal
Bilgiler 6gretmeni. Fen Bilimleri 6gretmeni

Isbirligi Yapilacak Okul idaresi, brang 6gretmenleri
Birimler
*Kitaba ulagimda yasanacak aksakliklar, evde ders calisilmamasi, devamsizlik
Riskler yapilmasi.
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Stratejiler

S1.1.1 Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek
destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi
saglanacaktir.

S1.1.2 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve
destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir.

S1.1.3 DYK’lara yonelik ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma
vb aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S1.1.4 DYK icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak
hazirlanacaktir.

S1.1.5 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga

neden olan etmenler giderilecektir.

Maliyet Tahmini

Yaklagik maliyet 6grenci bagmna 20000*5:100.000 tl

Tespitler

*Qgrencilerde kitap okuma aliskanligi tam anlanu ile kazandirilamamus.
*Kitap okumay1 zorunlu bir gérevmis gibi hissetmeleri

*Sayisal derslere kars1 6n yargili olunmast

Ihtiyaclar

*Qkunacak nitelikli kitaplarin temini
*QOkumay sevdirecek ortamin eksikligi
*Test kitaplarinin alimi
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Tablo24.Amac, Hedef,Gosterge ve Stratejilere Iliskin Kart Sablonu

Amacg2.2 IA2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine uygun bilgi,
beceri, tutum ve davramiglar kazandirilacaktir.

Hedef2.2 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1
etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe | Baslangic Izleme
Etkisi* | Degeri** .Yl 2.Yil | 3.y1l | 4.1l | 5.Yul Sikhign

Rapor
Sikhg1

PG 2.2.1. Okulda bir egitim
ve dgretim doneminde
bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif alanlarda en az bir
faaliyete katilan 6grenci
orani (%)

%025 %05 D10 (%20 (%25 %35 %40 |6 Ay

6 Ay

PG 2.2.2. Bir egitim ve
Ogretim yilinda en az iki
sosyal sorumluluk ve toplum
hizmeti calismalarina katilan
0grenci orani (%)

%025 %05 D10 | %20 |%25 (%30 (%50 |6 Ay

6 Ay

PG 2.2.3. Bir egitim ve
O0gretim yilinda yerel, ulusal
ve uluslararasi proje,
yarisma vb. etkinliklere
lkatilan 6grenci orani (%)

%025 %3 D3 %S %5 %7 %9 6 Ay

6 Ay

PG 2.2.4. Okulda bir egitim
ve 0gretim yilinda
geleneksel ¢ocuk oyunlari
alt baghginda en az bir
faaliyete katilan 6grenci
orani (%)

%25 %02 %2 %3 T4 %5 %10 6 Ay

6 Ay

Koordinator Birim

Okul idaresi, sinif 6gretmenleri, brang 6gretmenleri

Isbirligi Yapilacak Okul idaresi, brang 6gretmenleri
Birimler
* Okulun tasima merkezi olmasindan kaynaklanan sorunlar,
Riskler *{leriki donemlerde okula devam- devamsizlik durumu

*(Ogrenci ve velinin istekli olup olmayis
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Stratejiler

S2.2.1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak

lkuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2.2.2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki

saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor,
iltlir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine
atilimlar artirilacaktir.

S2.2.3. Okul biinyesinde yarigsmalar diizenlenecektir.

S2.2.4. Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal,

[kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S2.2.5. Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak

ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir

S2.2.6. Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S2.2.7. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari

tesvik edilecektir.

S2.2.8. Okul bahgeleri geleneksel ¢ocuk oyunlarma yonelik diizenlenecektir.

S2.2.9. Ogrenci seviyesine ve dgretim programi kazanimlarina uygun olarak

geleneksel cocuk oyunlari ders i¢i etkinliklerde kullamilacaktir.

S2.2.10. Tabiat Okulu, Mesleki yarismalar, Ug aylar ve Ramazan, Vakit Kusanmak —

INamaz-, Arap¢a yarigsmalari gibi etkinliklere 6grencilerin katilimlari tegvik

edilecektir.

Maliyet Tahmini

2*5000:10.000 TL

Tespitler

*QOgrencilerin katildig1 sosyal ve kiiltiirel etkinlikler toplumsal ve sanatsal anlamda
gelisimine katki saglayacaktir.

*Tasima merkezi olmanin verdigi sorunlar neticesinde sadece okulun bulundugu
cevreden ogrencinin etkinliklere katilimi da hedefi etkileyecek en 6nemli

unsurlardan biridir.

Ihtiyaclar

*Bu kapsamda en 6nemli ihtiya¢ 6grencinin istekli olmasi olacaktir.
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Tablo24.Amac,Hedef,Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amac3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar: gelistirilecektir.

Hedef3.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve calismalara yer verilmesi
saglanacaktir.

Performans Hedefe Baslangi¢ Izleme | Rapor

Gostergeleri LYd |2.Yid |3yl | 4.Yd | 5.Y1

Etkisi* Degeri** Sikhig1r | Sikhgi

PG3.1. lyilestirilen %100 0 1 2 3 4 S 6 Ay 6 Ay
fiziki mekan sayisi.

Koordinator Birim Okul idaresi

Milli Egitim Bakanligy,il Milli Egitim Miidiirliigii, Diger Paydaslar
Isbirligi Yapilacak

Birimler
*Egitim ortamlarmin iyilestirilmesi ekonomik olarak belirtiler gostermesinden dolay1
. maddi anlamda yetersiz kalinmasi
Riskler
Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atélyeler vb.)
Stratejiler iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri
yapilacaktir.
Maliyet Tahmini Yaklasik maliyet en az ii¢ yiiz bin tl olarak diisiiniilmektedir.
Tespitler *Spor salonun olmayisi, Fen Bilimleri dersi i¢in laboratuar eksikligi, okuma
lkitaplarimin yetersizligi,
*Kapali spor salonu
Intiyaclar *Laboratuar

*Donanimli kiitliphane
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Tablo24.Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Kart Sablonu

Amac4 Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal
kapasite gelistirilecektir.

Hedef4.1 Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi i¢in okul sagligi
ve giivenligi gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangic Izleme | Rapor

Etkisi* | Degeri** .Yl | 2.Ydl | 3.y11 | 4.Y1 | 5.Y1 Sikiigr | Sikhign

PG4.1.1.0kulda yasanan (%20 0 1 1 1 1 1 6 Ay 6 Ay
kaza sayis1

PG4.1.2Bagimlilikla %20 113 103 105 104 100 100 |6 Ay 6 Ay
miicadele ile ilgili
konularda egitim alan
0grenci ve 6gretmen
sayi1si

PG4.1.3Akran zorbalig1 (%20 120 123 125 124 120 (120 |6 Ay 6 Ay
ve siber zorbalikla ilgili
konularda egitim alan
O0gretmen, 6grenci ve veli
sayis1

PG4.1.4 Saglikli %10 120 123 125 124 120 120 |6 Ay 6 Ay
beslenme ve obezite ile
ilgili konularda verilen
egitim alan 6grenci,

0gretmen ve veli sayisi

PG 4.1.5 Hijyen, gida %10 113 103 105 104 100 100 6 Ay 6 Ay
giivenligi, bulasici
hastaliklar ile ilgili
konularda verilen egitim
alan 6grenci

PG4.1.6 Sivil savunma (%10 70 70 75 80 85 90 6 Ay 6 Ay
egitimlerine katilan
Ogrenci ve 0gretmen
sayi1sl

PG4.1.7 Afet ve acil %10 1 2 2 2 2 2 6 Ay 6 Ay
durum tatbikat sayisi

Koordinator Birim

Okul idaresi
isbirligi Yapilacak Brang dgretmenleri, simf dgretmenleri, okul idaresi, RAM, ISG
Birimler
= TR R E—
Riskler Tecriibeli egitici eksikliginin olmasi.

*Qgrenci ve velilerin egitimlere katilmama olasiliginin bulunmasi riskler
arasindadir.
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Stratejiler

S4.1.1Egitim ortamlari is saglig1 ve giivenligi yonergesine uygun héle
getirilecektir.

S4.1.2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin
bagimlilikla miicadele, akran zorbaligi, siber zorbalik,saglikli beslenme ve
obezite,hijyen,bulasic1 hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan
uzmanlar ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.
S4.1.3Doga,insanveteknolojikaynakli(deprem,sel,heyelan,yangin,cigvesalgin
hastaliklarvd.)afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi igin ¢aligmalar
yapilacaktir.

S4.1.4 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve
salgin hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen
ve ogrencilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S4.1.5 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmast
saglanacaktir.

S4.1.6 Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

Yaklagik maliyet hesaplanmamustir.

Tespitler

*Diizenli olarak tatbikatlarin yapilmasi planlanmaktadir.

*Egitimler i¢in velilerin okula gelmesi tegvik edilecektir.

Ihtiyaclar

* Tecriibeli egitici ihtiyacinin bulunmasi

*Egitimler i¢in velilerin okula gelmeleri gerekmektedir.
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Tablo24.Amac, Hedef,Gosterge ve Stratejilere Iliskin Kart Sablonu

Amac4 Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla
kurumsal kapasite gelistirilecektir.
Hedef4.2 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmas1 saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe | Baslangic Izleme | Rapor
Etkisi* | Degeri** 1L.Yil| 2.Yil | 3.y1l | 4.1l | 5.Yul Sikiigr | Sikhign

PG6.1.1Hizmet ici egitim
alan yoOnetici ve 0gretmen
say1s1

%20 13 13 14 13 13 14 6 Ay 6 Ay

PG 6.1.2 Egitim alan
yardimc1 personel sayisi

%10 1 1 1 1 1 1 6 Ay 6 Ay

PG 6.1.3Uzaktan hizmet
ici egitime katilan
Ogretmen sayisi

%20 13 13 14 13 13 14 6 Ay 6 Ay

PG6.1.4Ulusal ve uluslar
aras1 projelere katilim
saglayan 0gretmen sayist

%10 2 3 4 S 6 6 6 Ay 6 Ay

PG 6.1.5 Ogretmenlere
yonelik diizenlenen egitim
sayisi

%10 1 E f 5 5 bAy [bAy

PG6.1.6Y6neticilere
yonelik diizenlenen egitim
sayi1sl

%10 1 > R 3 3 3 Ay [6Ay

PG 6.1.7 Yiiksek lisans
egitimini
siirdiiren/tamamlayan
O0gretmen ve yonetici
say1s1

%10 1 b R 3 3 4 bAy b Ay

PG6.1.8Doktora
egitimini
siirdiiren/tamamlayan
ogretmen ve yonetici
sayisi

%10 0 1 1 1 1 2 bAy [bAy

Koordinator Birim

Okul idaresi, Brang 6gretmenleri

isbirligi Yapilacak
Birimler

Okul idaresi, brang 6gretmenleri, tiniversiteler

Riskler

~~~~~

istek ve isteksiz olmalari
*Universitede her boliimiin yiiksek lisans programinin olmamasi.
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Stratejiler

S6.1.10kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclar tespit
edilerek bu ihtiyaclar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani
hazirlanacaktir.

S6.1.2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda
yardimci personelin gorev alani ile ilgili is bas1 egitim almalar1 saglanacaktir.
S6.1.3 Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve
ogretmenlik yeterliklerini gelistirmek i¢in mahalli ve merkezi diizeyde
egitim almalar1 saglanacaktir.

S6.1.40kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla
verilen egitimlere katilmalar: tesvik edilecektir.

S6.1.5 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik
diizeylerini artiracak ¢alismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

Herhangi bir maliyet hesaplanmamustir.

Tespitler

*Is yogunlugu ve ders programinin uygun olmamasi sebebiyle 6gretmenlerin

yiiksek lisansa katilim gosterememeleri

Ihtiyaclar

*Universitede her boliimiin yiiksek lisans programinin olmasi

*Ogretmen ve 6grencilerin projeleri katilimlarimn tesvik edilmesi gerekmektedir.
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Tablo24.Amac,Hedef,Gosterge ve Stratejilere Iliskin Kart Sablonu

Amac5 Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde
artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak cok yonlii gelisimleri saglanacak ve
temel hayat becerilerini edinmis 0grenciler yetistirilecektir.

Hedef5.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1
etkinliklere katilim orami artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe
Etkisi*

Baslangic

Degeri**

1.Y1l

2.Y1l

3.1l

4.Y1l

5.Y1l

izleme

Sikhig1

Rapor
Sikhig1

PGS.1.10kuldabiregitim
veogretimdonemindebili
msel, kiltiirel,sanatsalves
portifalanlardaenazbirfaa
liyete katilan 6grenci
orani (%)

%20

%30

%30

%040

%50

%055

%060

6 Ay

6 Ay

PG 5.1.2 Bir egitim ve
O0gretim yilinda en az iki
sosyal sorumluluk ve
toplum hizmeti
calismalarina katilan
O0grenci orani (%)

%20

%50

%50

P55

%060

%065

%70

6 Ay

PG 5.1.3 Bir egitim ve
Ogretim yilinda yerel,
ulusal ve uluslararasi
proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan
O0grenci orani (%)

%20

%06

%10

%014

%18

%20

%024

6 Ay

PG 5.1.4 Okulda bir
egitim ve ogretim yilinda
geleneksel cocuk oyunlari
alt basliginda en az bir
faaliyete katilan 6grenci
orani (%)

%20

%3

T4

%5

%06

%7

%8

6 Ay

6 Ay

PGS5.1.50kulda bir egitim
ve O0gretim yilinda
geleneksel cocuk
oyunlarina yonelik olarak
diizenlenen alan/mekan
sayi1si.

%20

6 Ay

6 Ay

Koordinator Birim

Okul idaresi, sinif 6gretmenleri, brans 6gretmenleri, mahalli idariler(muhtarlik)

*Sporsal faaliyet alanlarinin yetersizligi

Isbirligi Yapilacak Okul idaresi, brang 6gretmenleri
Birimler
*Yeterli alan eksikligi
Riskler *Ogrencilerin faaliyetlere istekli olmayist

*Kirtasiye malzemelerine ulasim konusundaki problemler
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Stratejiler

SS5.1.1Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi
saglanarak kulup faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S 5.1.20grencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin
coziimiine katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil
durum, ¢cevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler
alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar1 artirilacaktir.

S 5.1.30kulbiinyesindeyarigsmalardiizenlenecektir.

S 5.1.4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi i¢cerisinde yiiriitiilen bilimsel,
sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S 5.1.50kul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini
saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir
S 5.1.6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S 5.1.7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara
katilmalar tesvik edilecektir.

S 5.1.8E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde
gergeklestirilen etkinlikler islenecektir.

S 5.1.90kul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik
diizenlenecektir.

S5.1.100grenci seviyesine ve 6gretim programi kazanimlarma uygun olarak
geleneksel cocuk oyunlari ders i¢i etkinliklerde kullanilacaktir.
S5.1.11Egitim-6gretim yili igerisinde okullarda geleneksel ¢ocuk oyunlari

senligi yapilacakti

Maliyet Tahmini

'Yaklasik maliyet en az iki yiiz bin tl olarak diigiiniilmektedir.

Tespitler

*Spor salonun olmayisi, oyun alanlari i¢in mekan yetersizligi, atolye eksikligi

Ihtiyaclar

*Kapali spor salonu
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Maliyetlendirme
Tablo25.Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
Maliyet

Amacg1
Hedef1.1 0 0 0 0 0 0
Amacg2
Hedef2.1 18.000 19.000  [20.000 21.000 22.000 100.000
Amag 2
Hedef 2.2 20.000  [20.000  [20.000 20.000 20.000 100.000
Amacg 3
Hedef3.1 60.000  |60.000  |60.000 60.000 60.000 300.000
Amac 4
Hedef 4.1 0 0 0 0 0 0
Amacg 4
Hedef 4.2 0 0 0 0 0 0
Amag5
Hedef 5.1 40.000  40.000  40.000 40.000 40.000 200.000
Genel Yonetim Giderleri 0 0 0 0 0 0
TOPLAM 138.000  [139.000  |140.000 141.000 142.000 700.000
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